DIRECCION ESCOLAR
PARA LA MEJORA DEL CENTRO
32 EDICION

CODIGO DE LA ACCION: 182321GE007
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“Madie sabe todo, todos saben
algo

entre todos saben mucho”

ORGANIZA: Centro del Profesorado de Orcera
COORDINA: Encarnacioén Frias Martinez

LUGAR: CEP de Orcera

FECHAS: Ver interior del programa

RECEPCION DE SOLICITUDES: Hasta el 10 de octubre de 2017

CENTRO DEL PROFESORADO DE ORCERA (JAEN)
Delegacion Territorial de Educacidén

Antes de imprimir este documento piensa si es realmente necesario b%
eco-CEP: protegemos nuestro Planeta



http://averroes.ced.junta-andalucia.es/~cepja4/html/ecocep.html

JUSTIFICACION

La direccion escolar es clave en la organizacion y funcionamiento de los centros
educativos, cada dia adquiere mayor importancia debido a la creciente complejidad de
las instituciones escolares. Partiendo de esta premisa y de las multiples tareas a las que
desde la direccién se hacen frente , los directores y directoras de la comarca sienten la
necesidad de desarrollar un trabajo colaborativo para compartir conocimientos y
experiencias que redunden en la solucién de problemas y en la mejora de la funcién
directiva, tanto desde su vertiente administrativa como pedagadgica.

Esta actividad es continuidad de otra desarrollada en el curso 29016/2017 a través de
la que los equipos directivos participantes desarrollaron un trabajo coordinado en torno
diversas tematicas de interés para la direccion del centro: programaciones
didacticas,UDIs, evaluacion, ...

Se valoro muy positivamente dicha actividad y se propuso continuar de cara a este
curso utilizando la misma metodologia (formacion en cascada) aunque con diferentes
tematicas.

OBJETIVOS

1.-Proponer temas susceptibles de trabajo para este curso. Seleccionar y Priorizar
los contenidos a desarrollar.

2.-Continuar desarrollando estrategias conjuntas de mejora sobre
programacion centrdndonos en una mayor concrecion de las mismas y
desarrollando algunos apartados de las mismas que quedaron pendientes el
curso anterior como: Criterios de promocion por ciclos, indicadores y niveles de
logro ...

3.-Intercambiar protocolos de actuacion que estan funcionando bien en los
centros educativos sobre tratamiento de la lectura, resolucién de problemas,
refuerzos educativos...

4.-Intercambiar buenas practicas relacionadas con la direccién.

5- Fomentar la cultura de la evaluacion de acciones formativas a través del
cuestionario de Séneca.

CONTENIDOS

- Seleccion y priorizacion de necesidades del Centro.

- Programacién didactica:Criterios de promocion por ciclos, indicadores y niveles de
logro ...

- Protocolos de actuacion que estan funcionando bien en los centros educativos sobre
tratamiento de la lectura, resolucion de problemas, refuerzos educativos...

- Buenas practicas relacionadas con la direccion.




METODOLOGIA

- Se realizara una sesién presencial cada mes, a excepcién de diciembre y marzo.

- En la sesion inicial se seleccionaran y se disefiaran los temas y las estrategias de
trabajo que favorezcan la consecucion de los objetivos.

- En cada sesion se propondran tareas para realizar en la fase no presencial que seran
valoradas a través de la plataforma y en las siguientes sesiones.

- Se creara un espacio en el Aula Virtual de la Consejeria para colgar tareas, materiales
de apoyo, etc y para intercambiar informacion entre los participantes.

EVALUACION

- Cumplimentacion de encuesta de evaluacién en Séneca.

- Las personas que, terminada la actividad, cumplan con los requisitos y NO hayan
realizado la encuesta de evaluacion no obtendran la certificacion de oficio, sino que
habrdan de solicitarla por escrito al CEP, que dara respuesta dentro del plazo
administrativo reglamentario (ROF del CEP).

MODALIDAD Y DURACION

Curso semipresencial de 30 horas: 20 horas presenciales y 10 no presenciales

TEMPORALIZACION

-3 octubre de 2017

-18 de octubre de 2017
-22 de noviembre de
-10 de enero 2018

-14 de febrero de 2018
-11 de abril de 2018
-16 de mayo de 2018

Estas fechas podran ser modificadas para adaptarse a las posibilidades de
los participantes..

N° DE PLAZAS DIRIGIDO A
30 Equipos directivos de la comarca
PONENCIAS

-Se irdn concretando segun necesidades

COORDINACION

Encarnacion Frias Martinez. CEP de Orcera.
Movil: 637749881

encarnacion.frias.edu@juntadeandalucia.es



mailto:encarnacion.frias.edu@juntadeandalucia.es

CERTIFICACIONES

Las Certificaciones se regiran por la Normativa vigente, (ORDEN 16/10/06 y ORDEN
16/12/08).

CRITERIOS DE SELECCION

1. Orden de recepcién de solicitudes.

NOTAS DE INTERES

* Lalista de admitidos/as se publicara en la pagina web del CEP antes del comienzo de la actividad.

* Las Bolsas de Ayuda, que se solicitaran a través de Séneca, se ajustaran a las caracteristicas propias de
cada accién formativa y a la disponibilidad econémica general del CEP. En ningln caso se pagaran bolsas
de ayuda a quienes no obtengan el certificado de asistencia a la actividad.

«  Para favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal del profesorado, el CEP adoptara las
medidas necesarias para el cuidado de menores durante las horas presenciales de la actividad. Esta opcion
queda supeditada a las posibilidades que al respecto ofrezca la localidad donde se celebre la actividad.

« En el supuesto de que la actividad ocupe parte de horario lectivo, sera responsabilidad de cada asistente la
obtencion del permiso correspondiente.

* EICEP se reserva el derecho a modificar el programa, si las circunstancias asi lo requieren.

e Lainscripciéon en una accion formativa supone la aceptacion de las condiciones de la misma.

INSCRIPCIONES

1. INTERNET: En Séneca >"CEP” > “Consulta Actividades Formativas”. Se escoge el CEP de
Orcera, “Estado: Abierto plazo solicitudes”, y “Buscar’. Una vez localizado el curso, a la
derecha se puede consultar la ficha en detalle o inscribirse.

2. En el supuesto de imposibilidad de hacerlo con SENECA, contactar con la Coordinacién de
la actividad y, en su caso, cumplimentar la siguiente ficha:

TOMA DE IMAGENES

En el desarrollo de la actividad es posible que se tomen imagenes para su difusion en
espacios de caracter educativo. Si algun o alguna participante no desea aparecer en dichas
imagenes, debera hacérselo saber al coordinador o coordinadora de la actividad.

TITULO

FICHA DE INSCRIPCION (Sélo utilizar por indicacién del CEP)
NOMBRE Y APELLIDOS

N.I.F. (imprescindible)

CENTROILOCALIDAD
TELEFONOS Movil: Fijo:
CORREO ELECTRONICO (muy importante)

AUTORIZACION
(necesaria para el cobro de
desplazamientos)

OTROS

Autorizo a la Consejeria de Educacion a emplear como ndmero
de cuenta de ingresos, el CCC registrado en Sirhus-E:

Firma:
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